MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 - Fax: 0241/623.913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 39884

{ Serviciul de Ambuianta Juydeican Constanta
7 INTRARE , . _ \QQJ\? ANUNT
W"l VL wsviinsnssaresasspsnsvasaseve s

in conformitate cu prevederile:

- H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- O.M.S. nr. 1.470 din 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in

functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitagile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificirile si completarile ulterioare;
Avand in vedere:

- Referatul privind propunerea de organizare a examenului Nr.13801 din 25.09.2023, intocmit
de d-na Director Medical Interimar;

Serviciul de Ambulanta Judetean Constanta
organizeazi examen de promovare a personalului contractual, de citre persoanele care
corespund conditiilor postului, astfel:

- Din functia de Statistician medical debutant in functia de Statistician medical in data de
17.11.2023 ora 09.00 - sustinerea interviului care are la baza evaluarea raportului
salariatului debutant

Examenul de promovare in grad profesional imediat superior se desfasoara in baza referatului
intocmit de seful ierarhic superior si consta in sustinerea unui interviu, faa in fata sau online, dupa
caz, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, intocmit de
indrumdtor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabiliti de comisia de examinare.

Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte. Punctajul final include si punctajul/ nota obtinuta la raportul de evaluare (ponderea acestuia in
punctajul final este stabilita de catre comisia de examinare). Punctajul minim de promovare este de 50
de puncte.
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SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 - Fax: 0241/623.913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 39884

MINISTERUL SANATATII

Conditiile de participare la examenul de promovare in grad sau treapti profesionali:

Pentru a participa la examenul de promovare in
superioare, personalului contractual,

conditii:

grade sau trepte profesionale imediat

angajatii trebuie si indeplineasci cumulativ urmdtoarele

a) sa aiba o vechime de minimum 6 luni ca operator registrator de urgenta;

Acte necesare - Dosarul de examen pentru promovarea in grad sau treapta profesionala:

Angajatii depun dosarul la Biroul R.U.N.O.S. din cadrul Serviciuluj de Ambulanta Judetean

Constanta cu sediul in Mun. Constanta, Str.

Bravilor Nr. 1, Judetul Constanta, in intervalul

30.10.2023 — 03.11.2023, in zilele de lunij — vineri in intervalul orar 7:30 — 15:30 si trebuie sa
contind in mod obligatoriu umétoarele documente:
a) Cerere de inscriere ( document obligatoriu ) - Anexa 1

b) Raport evaluare pentru salariatul debutant - Anexa 2
¢) Raportul salariatului debutant - Anexa 3

d) Fisade post - Anexa 4

Calendar - Desfasurarea Examenului de promovare

Intervalul de depunere a dosarelor

30.10.2023 - 03.11.2023 ( 7,30 - 15.30)

Data selectiei dosarelor

06.11.2023

Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor

06.11.2023 - ora 1530 rezultatul acesteia se face prin
mentionarea sintagmei "admis" sau "respins", insofitd de
motivul respingerii dosarului, dupa caz la sediul institutiei si pe
pagina de internet

Data depunerii contestatiilor pentru selectia 07.11.2023
de dosare
Data analizarii contestatiilor depuse 08.11.2023

Data afisarii rezultatului contestatiilor
privind selectia de dosare

08.11.2023 - ora 15.30

Data interviului

17.11.2023 - ora 09.00 vor participa doar angajatii care au fost
declarati "admis" la rezultatul final al selectiei dosarelor

Data afisarii rezultatului interviului

20.11.2023

Data depunerii contestatiilor pentru interviu

21.11.2023

Data analizarii contestatiilor depuse
Lreferitoare la rezultatele interviului

22.11.2023

|
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MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 - Fax: 0241/623.913
e-mail; sajct@ambulance-ct.ro
Operator de date cy Caracter personal nr. 39884

'Data afisarii rezultatuluj contestatiilor 23.11.2023
privind interviul

Data afisarij rezultatului fina] a] examenului
de promovare

24.11.2023

Contestatiile se depun prin secretariaty] comisiei de solutionare a contestatiilor, la Birou]
R.UN.O.S. din cadruy] Serviciului de Ambulanti Judetean Constanta.

in Mun. Constanta, Str. Bravilor Nr. I, Judetul Constanta, telefon 0241/624.711 int. 138 de luni pana
vineri, intre orele 07:30-15:30.

Anexe la prezentul anunt :

Anexa 1 - Model cerere de inscriere

Anexa 2 - Raport evaluare pentru salariatul debutant
Anexa 3 - Raportul salariatului debutant

Anexa 4 - Fisa post
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SERVICIUL DE AMBULANTA J UDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270

http://www.ambulance-ct.ro

tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913

e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

CERERE DE INSCRIERE - EXAMEN DE PROMOVARE

Subsemnatul..................oooovmvmeeo angajat al SAJ Constanta in functia
8k o cmcvscresmminsiessss someessensimmensreesess e, . cu locul de munca la......ooooooiioi
conform Contractului individual de munca Nr......... din..................

Prin prezenta solicit:

1. Sa aprobati participarea la examenul de promovare organizat in cadrul SAJ
Constanta in data de ............................ Specific ca doresc sa promovez de la functia
R la functia de.........o.o.oooveeeueeeee

2. Eliberarea unei adeverinte din care si reiasi vechimea in gradul sau treapta
profesionald/ in functia pe care o detin in prezent.

3. Eliberarea unor copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din
ultimii 3 ani in care in care am ocupat functia de............

Datele de contact ale angajatului (Se utilizeaz: pentru comunicarea cu privire la
examenul de promovare):

Adresa

Adresa: - Ceeeteeteettttenttttnttantnttssteiettttnnnnnnnnnsnseneensesnnnnnnnsnnneneeessnnnnnnnnnnnns

Persoane de contact pentru recomand:ri:
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Numele §i prenumele Institutia Functia Numiirul de telefon

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a examenului de
promovare.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu
Caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul o
Nu imi exprim consimtamadntul o

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdamantul o
Nu imi exprim consimtamantul o

Ca institutia organizatoare a examenului de promovare sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentali pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociala, precum si din
orice entitate publicd sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot
reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{amdntul o
Nu imi exprim consimtamantul o

Ca institutia organizatoare a examenului si solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul Judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimfdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul o
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SERVICIUL DE AMBULAN TA JUDETEAN CON STANTA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270

http://www.ambulance-ct.ro

tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913

e-mail: sajct@ambulance-ct.ro
Nu imi exprim consimfamdntul o

Ca institufia organizatoare a examenului

sa inregistreze audio/video probele
examenului de promovare.,

Declar pe propria raspundere c3 in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnitura:
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RAPORT

SERVICIUL DE AMBULANTA J UDETEAN CONSTANTA . "
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270 &l
http://www.ambulance-ct.ro
tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publici:

Numele si prenumele salariatuluj debutant:
Functia:

Compartimentul:

By )

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea

promovarii in grad

Punctajul obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului Punctaj < 49 Necorespunzator
de activitate

Punctaj >50 Corespunzator
2. Cunoasterea specificului domeniului de activitate Punctaj < 49 Necorespunzator

Punctaj >50 Corespunzator
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor Punctaj < 49 Necorespunzator

Punctaj >50 Corespunzator
4. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate Punctaj < 49 Necorespunzator

Punctaj >50 Corespunzator
5. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea Punctaj < 49 Necorespunzator
atributiilor

Punctaj >50 Corespunzator
6. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris Punctaj < 49 Necorespunzator
si/sau verbal, dupi caz

Punctaj >50 Corespunzator
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7. Initiativa Punctaj < 49 Necorespunzator
Punctaj >50 Corespunzator

8. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se Punctaj < 49 Necorespunzator

integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare

efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea Punctaj >50 Corespunzator

obiectivelor acesteia

9. Capacitatea de relationare cu beneficiarii asistentei medicale/ Punctaj < 49 Necorespunzator

Cu apartinatorii acestora, precum si cu angajatii celorlalte unitati

sanitare/ institutii Punctaj >50 Corespunzator

10. Punctualitate, disciplina si responsabilitate Punctaj < 49 Necorespunzator
Punctaj >50 Corespunzator

Total punctaj

Punctaj final - Raport evaluare

Calificativ de evaluare":

DSe completeazi cu "'necorespunzitor", respectiv "
Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat®:

? Daci este cazul.

corespunzitor'.

Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:
Semnitura:
Data:

Numele §i prenumele ev
Functia:
Semnatura:
Data:
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SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270
http://www.ambulance-ct.ro
tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institutia publici:

Compartimentul:

1. Numele si prenumele salariatului debutant:

2. Functia:

3. Perioada de desfiasurare a activitatii in functia contractuali de debutant: de la

daaooooo
4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:
S. Activitatile desfasurate efectiv:

6. Dificultati intimpinate pe parcurs:

7. Activititi din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:
Semnitura:
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SERVICIUL DE AMBULANTA J UDETEAN CONSTAN TA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270

http://’www.ambulance-ct.ro

tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913

e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN Aprob,

CONSTANTA
Manager general interimar
Compartiment asistentd medicali de urgenta si transport
medical asistat Ec. Iacob Monica Elena

FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: Statistician medical

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

- Debutant - Da/Nu

- Grad principal - Da/Nu

- Licentiat/ Nelicentiat ( absolvent bacalaureat/ absolvent postliceala/ studii universitare)

4. Scopul principal al postului: Activitate de statistica generala/ statistica medicala

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

L. Studii de specialitate**: diploma de studii medii/ concurs/examen pentru ocuparea
postului

2. Perfectioniri (specializiri): Nu

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu

S. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

Page 1 of 7



- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Comunicare:

- Disciplina;

- Rezistenta la stres si adaptabilitate;

- Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

- Integritate si etici profesionali;

- Implicarea in utilizarea echipamentelor si a materialelor

- Cunostinte profesionale temeinice;

- Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate ]a standardele solicitate;
- Perfectionarea pregatirii profesionale;

6. Cerinte specifice***; Ny

C. Atributiile postului:
Cl1. Atributii generale ale postului:

1. Responsabilitati privind gestionarea bunurilor aflate sub inventar:
a) Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar:
b) Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala.

2. Responsabilititi privind atributiile administrative ale postului:
a) Mentine ordinea si curatenia la locul de munca;
b) Respectd Regulamentul Intern (RI), Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) si
Regulamentul intern de protectie a datelor cu caracter personal (RI - GDPR);
¢) Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite
de conducerea unitatii;
d) Sa raspundai la solicitarile managerului general sau directorului medical in situatia unor
urgente majore in afara programului de lucru;
€) Sa urmeze cursuri de perfectionare la solicitarea unitatii in vederea perfectiondrii continue
din punct de vedere profesional.

3. Responsabilititi privind managementul calitatii:

a) Respecta procedurile si protocoalele implementate in Serviciul de Ambulanta Judetean
Constanta;
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b) Asigurd comunicarea interni si externd asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
unitafii privind promovarea in afara unitatii a sistemuluj de management al calitatii care
functioneaza in unitate

4. Responsabilititi in domeniul SCIM - Control Intern Managerial:
a) Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolti in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;
b) Evalueazi gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolti in vederea realizarii
obiectivelor specifice;
¢) Propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare;

S. Responsabilititi privind Securitatea si sanatatea in munca si Situatii de
urgenta : Fiecare lucritor trebuie si:
a) isi desfasoard activitatea, in conformitate cu pregatirea sl instruirea sa, precum sl cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionala atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:
b) are obligatia sa anunte de indata angajatorul prin reprezentantii sai legali  despre
producerea oricarui eveniment/incident/accident de munca sau in legatura cu munca prestata .
¢) este obligat si respecte si sa aplice prevederile pe linie de securitate si sdnatate in munca si
situatii de urgenta, conform Legii nr. 319/2006, HG. nr. 1425/2006, HG. nr. 955/2010 .HG.
nr. 1048/2006, Legii nr. 307/2006 si Legii nr. 481/2004 ; Ordinul MAI nr. 163/2007 .
d) raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si si participe la toate instructajele impuse in acest sens;
e) utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc.:
f) utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia
sa il inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;
g) nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor s1 sd utilizeze corect aceste dispozitive;
h) comunicid de indata angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice Situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
I) coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitatea si sanitatea in domeniul sdu de activitate;
J) isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii In munca
si masurile de aplicare a acestora;
k) da relatiile solicitate de citre inspectorii de munca.
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6.1n scopul prevenirii incendiilor, angajatul are obligatiile:
a) sa cunoasca si si respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor si a celor
specific locului de munci, a regulilor de autoaparare impotriva incendiilor, a modulu de
functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor si altor mijloace de protectie
impotriva incendiilor prin dotarea locului de munca;
b) sa participe la instructajul si actiunile pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile
si aplicatiile practice;
¢) sd anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor mprejurari de naturs sd provoace
incendii;
d) sa respecte in unitate si la locul de munca regulile privind fumatul precum si a celor
privitoare la executarea unor lucrari sau operatiuni sau folosirea unor mijloace care pot
provoca incendii (sudura, foc deschis, modificari la instalatiile, utilajele sl aparatele
tehnologice si de incalzire, scule necorespunzatoare);
e) sa verifice obligatoriu locul de munca la Inceperea programului de lucru si la terminarea
acestuia, in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu;
f) sa intretina in buna stare de utilizare mijloacele de prevenire a incendiilor de la locul de
munca.

7. Responsabilit:iti privind protectia informatiilor confidentiale si a datelor cu
caracter personal:
a) ia cunostinta de dispozitiile legale cu privire la protectia informatiilor confidentiale,
inclusiv a datelor cu caracter personal, apartinind Servicului Judetean de Ambulanti
Constanta, si se angajeaza sa pastreze cu strictete confidentialitatea acestor date, sa respecte
intocmai normele legale cu privire la evidenta, manipularea, transferul si protectia datelor cu
caracter personal ce i-au fost incredintate, inclusiv dupa incetarea activitatilor care presupun
accesul la aceste informatii;
b) este interzisa scoaterea din unitate, divulgarea sau transmiterea documentelor sau datelor si
informatiilor, indiferent de suporul pe care sunt stocate acestea, fard aprobarea Managerului
General al Servicului Judetean de Ambulanta Constanta. In cazul in care va incalca
prevederile normative privind protectia datelor cu caracter personal, a datelor confidentiale
sau a celor sensibile salariatul/a raspunde, potrivit legii, administrativ, disciplinar, material,
civil ori penal, in raport cu gravitatea faptei.
¢) raspunde de organizarea si realizarea arhivirii documentelor pe care le creaza/genereaza si
asigura securitatea documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;
d) divulgarea fard drept a unor date care i-au fost incredintate sau de care a luat la cunostinta
in virtutea profesiei ori functiei daca fapta este de naturd a a duce prejudicii (materiale sau
morale) unei persoane se pedepseste in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
e) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care persoana isi di
consimtamantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.
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C2. Atributii specifice ale postului:

1. Primeste, verifica situatia numerica, modul de completare, indosariazi fisele de urgenta
prespitaliceasca si implementeazi datele conform softului instalat pe calculator;

2. Introduce bonurile de consum (intrari-iesiri) pentru medicamente, materiale sanitare si
dezinfectanti de la substatii;

3. Actualizeazi nomenclatoru] auto consultandu-se cu directorul tehnic;

4. Actualizeaza  nomenclatorul de  diagnostice  consultandu-se cu directorul
medical/asistentul sef:

5. Verifica fisele de solicitare pentru serviciile prestate citre spitale/terti (4 D), tine legatura
cu spitalele pentru confirmarea datelor de identificare a pacientilor si a numarului de km
parcursi;

6. La sfarsitul lunii pregateste datele culese din fisele de solicitare pentru centralizarea
finala;

7. Exploreaza programele de interogare a bazelor de date pentru a furniza informatii legate
de anumite solicitdri citre conducerea unitatii, Inspectia Sanitard de Stat, Directia de
Sanatate Publica, Ministerul Sanatatii, Departamentul pentru Situatii de Urgenta din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, rude, pacienti, politie, parchete, instante de
Judecata sau alte unitati medicale implicate in tratarea pacientilor, in limitele legii;

8. Intocmeste orice raportare ii este solicitata in legatura cu datele din documentatia/
inscrisurile compartimentului medical.

9. Se implica in elaborarea procedurilor compartimentului medical.

10. Se implica in activitatea non-clinica a compartimentului medical.

11. Extragere din arhiva unitatii fiselor solicitate de catre conducerea unitatii;

12. Tine evidenta si predi la arhivi carnetele registrelor de evidenta a solicitarilor;

13. Gestioneaza si preda la arhiva fisele de solicitare;

14. Respectd programul de activitate;

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Managerul General, Directorul Medical, Asistentul Sef, Director
Tehnic

b) Relatii functionale:

a) interne: cu celelalte cadre medii din institutie, serviciul radio/dispecerat, compartimentul de
miscare auto.

b) externe: STS, ISU Dobrogea, medici si personal medical din UPU, CPU, camera de garda a
spitalelor

Page 5 of 7



¢) de colaborare: cu toate compartimentele din unitate

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritati si institutii publice: alte unitati sanitare, DSP, Ministerul Sanatatii, DSU etc.
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: ny este cazul

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:

3. Semnitura .. ... .. .

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .. ... ... ..

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura..........
4. Data..........
* Functie de execufie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*¥% Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizafii previzut/previzute de lege, dupd caz.
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SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270

http://www.ambulance-ct.ro

tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913

e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

BE*X Doar in cazul Junctiilor de conducere.

Aprob,
Manager general interimar

Ec. Iacob Monica Elena
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