MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULAN]'i\ JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 — Fax: 0241/623.913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 39884

erviciul de Ambulanta Judetein Constanta

\Co3h ANUNT

TESIRE R D, . .

in conformitate cu prevederile:
- H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- O.ML.S. nr. 1.470 din 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile i completarile ulterioare;

Avand in vedere:

- Referatul privind propunerea de organizare a examenului Nr.13804 din 25.09.2023, intocmit
de d-na Director Medical Interimar;

Serviciul de Ambulanti Judetean Constanta
organizeazi examen de promovare a personalului contractual, de citre persoanele care
corespund conditiilor postului, astfel:

_ Din functia de Asistent medical generalist debutant PL/S in functia de Asistent medical
generalist PL/S in data de 13.11.2023 ora 09.00 - sustinerea interviului care are la baza
evaluarea raportului salariatului debutant

Examenul de promovare in grad profesional imediat superior se desfasoara in baza referatului
intocmit de seful ierarhic superior si consta in sustinerea unui interviu, fata in faa sau online, dupa
caz, care are la bazi evaluarea raportului salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de catre salariatul debutant, intocmit de
indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind stabilita de comisia de examinare.

Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte. Punctajul final include si punctajul/ nota obtinuta la raportul de evaluare (ponderea acestuia in
punctajul final este stabilita de catre comisia de examinare). Punctajul minim de promovare este de 50
de puncte.
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MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 — Fax: 0241/623.913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 39834

Conditiile de participare la examenul de promovare in grad sau treapti profesionala:

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, personalului contractual, angajatii trebuie si indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa aibd o vechime de minimum 6 luni ca asistent medical;

Acte necesare - Dosarul de examen pentru promovarea in grad sau treapta profesionala:

Angajatii depun dosarul la Biroul R.UN.O.S. din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean
Constanta cu sediul in Mun. Constanta, Str. Bravilor Nr. 1, Judetul Constanta, in intervalul
30.10.2023 — 03.11.2023, in zilele de luni — vineri in intervalul orar 7:30 — 15:30 si trebuie s
contind in mod obligatoriu umatoarele documente:

a) Cerere de inscriere ( document obligatoriu ) - Anexa 1
b) Raport evaluare pentru salariatul debutant - Anexa 2
¢) Raportul salariatului debutant - Anexa 3

d) Fisa de post - Anexa 4

Calendar - Desfasurarea examenului de promovare

Intervalul de depunere a dosarelor 30.10.2023 - 03.11.2023 ( 7,30 - 15.30)
Data selectiei dosarelor 06.11.2023
Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor | 06.11.2023 - ora 15.30 rezultatul acesteia se face prin

mentionarea sintagmei "admis" sau 'respins', insofitd de
motivul respingerii dosarului, dupa caz la sediul institutiei si pe
pagina de internet

Data depunerii contestatiilor pentru selectia | 07.11.2023

de dosare

Data analizarii contestatiilor depuse 08.11.2023

Data afisarii rezultatului contestatiilor 08.11.2023 - ora 15.30

privind selectia de dosare

Data interviului 13.11.2023 - ora 09.00 vor participa doar angajatii care au fost
declarati "admis" la rezultatul final al selectiei dosarelor

Data afisarii rezultatului interviului 14.11.2023

Data depunerii contestatiilor pentru interviu | 15.11.2023

Data analizarii contestatiilor depuse 16.11.2023

referitoare la rezultatele interviului
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MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANT[\ JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 — Fax: 0241/623.913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 39884

Data afisarii rezultatului contestatiilor 17.11.2023
privind interviul

Data afisarii rezultatului final al examenului | 20.11.2023

de promovare

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la Biroul
R.U.N.O.S. din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Constanta.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare pot fi
obtinute de la Biroul R.U.N.O.S. din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Constanta, cu sediul
in Mun. Constanta, Str. Bravilor Nr. 1, Judetul Constanta, telefon 0241/624.711 int. 138 de luni pana
vineri, intre orele 07:30 — 15:30.

Anexe la prezentul anunt :

Anexa 1 - Model cerere de inscriere

Anexa 2 - Raport evaluare pentru salariatul debutant
Anexa 3 - Raportul salariatului debutant

Anexa 4 - Fisa post
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SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270

http://www.ambulance-ct.ro

tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913

e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

CERERE DE INSCRIERE - EXAMEN DE PROMOVARE

SubsemMNAtl. ... angajat al SAJ Constanta in functia
A iesmesssssisnssty GO locul de MUNCE  18..camunmisissismintriemns ,

Prin prezenta solicit:

1. Sa aprobati participarea la examenul de promovare organizat in cadrul SAJ
Constanta in data de ........ccocceevrennnenne. Specific ca doresc sa promovez de la functia

2. Eliberarea unei adeverinte din care sa reiasd vechimea in gradul sau treapta
profesionald/ in functia pe care o detin in prezent.

3. Eliberarea unor copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din
ultimii 3 ani 1n care in care am ocupat functia de...............

Datele de contact ale angajatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
examenul de promovare):

Adresa

Persoane de contact pentru recomandari:
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Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a examenului de

promovare.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimgamdntul O
Nu imi exprim consimamadntul o

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimgamadntul o
Nu imi exprim consimfamantul o

Ca institutia organizatoare a examenului de promovare sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din
orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot
reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{admantul o
Nu imi exprim consimtamdntul O

Ca institutia organizatoare a examenului sd solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricénd
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{amadntul o
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SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270

http://www.ambulance-ct.ro

tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro
Nu imi exprim consim{dmantul O

Ca institutia organizatoare a examenului sa inregistreze audio/video probele

examenului de promovare.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara...........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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RAPORT

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270
http://www.ambulance-ct.ro
tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Compartimentul:

Perioada de desfasurare a activitagii in functia contractuald de debutant: de la

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea

promovirii in grad

Punctajul obtinut

Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului | Punctaj <49 Necorespunzator
> activitate
Punctaj >50 Corespunzator
Cunoasterea specificului domeniului de activitate Punctaj < 49 Necorespunzator
Punctaj >50 Corespunzator
Capacitatea de indeplinire a atributiilor Punctaj < 49 Necorespunzator
Punctaj >50 Corespunzator
‘Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate Punctaj < 49 Necorespunzator
Punctaj >50 Corespunzator
'Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea Punctaj <49 Necorespunzator
ributiilor
Punctaj >50 Corespunzator
. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris Punctaj < 49 Necorespunzator
/sau verbal, dupa caz
Punctaj >50 Corespunzator
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Calificativul obtinut




Initiativa Punctaj <49 Necorespunzator
Punctaj >50 Corespunzator

Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea dease| Punctaj<49 Necorespunzator

tegra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare

ectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea Punctaj 250 Corespunzator

iectivelor acesteia

Capacitatea de relationare cu beneficiarii asistentei medicale/| Punctaj <49 Necorespunzator

| apartinatorii acestora, precum si cu angajatii celorlalte unitati

nitare/ institutii Punctaj >50 Corespunzator

). Punctualitate, disciplina i responsabilitate Punctaj <49 Necorespunzator
Punctaj >50 Corespunzator

otal punctaj

unctaj final - Raport evaluare

Calificativ de evaluare':

1) < = . <
Se completeazi cu "necorespunzator', respectiv "'corespunzator''.

Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat®:
2 Daci este cazul.

Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semnatura:

Data:
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SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA

Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270
http://www.ambulance-ct.ro
tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Compartimentul:

1
2
3

&~

9

3

. Numele si prenumele salariatului debutant:

. Functia:

. Perioada de desfisurare a activititii in functia contractuala de debutant:
. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:

. Activitatile desfasurate efectiv:

. Dificultati intampinate pe parcurs:

. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:

Semnatura:
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SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA ANEXA L

4y,

Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270

http://www.ambulance-ct.ro

tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913

e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN Aprob,

TANTA i
CONSTANT Manager general interimar

Compartiment asistenti medicala de urgenta si transport

b : Ec. Iacob Monica Elena
medical asistat

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: Asistent medical generalist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

- Debutant - Da/Nu

- Grad principal - Da/Nu

- Licentiat/ Nelicentiat ( absolvent bacalaureat/ absolvent postliceala/ studii universitare)

4. Scopul principal al postului: Asigurarea de asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Absolvent liceu cu bacalaureat/ Studii postliceale in domeniul
medical absolvite si certificate cu diploma de absolvire / Studii universitare in domeniul
medical absolvite si certificate cu diploma de licenta

2. Perfectioniri (specializiri): Nu
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu
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5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Comunicare;

- Disciplina;

- Rezistenta la stres si adaptabilitate;

- Capacitatea de asumare a responsabilitafii;

- Integritate si etica profesional;

- Implicarea in utilizarea echipamentelor si a materialelor
- Cunostinte profesionale temeinice;

- Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate la standardele solicitate;
- Perfectionarea pregatirii profesionale;

6. Cerinte specifice***: Nu

C. Atributiile postului:

C1. Atributii generale ale postului:

1. Asigura asistenta medicald de urgentd in caz de: calamitati, accidente, urgente medico-

chirurgicale, asistentd medicald ambulatorie i transporturi asistate, cu respectarea masurilor
impuse de Planul Rosu;

2. Exercitarea profesiei de asistent medical, in mod responsabil, si conform pregatirii
profesionale, in concordanta cu specificul activitatii medicale de urgenta;

3. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

4. Raspunde de calitatea activitatii desfdsurate, de respectarea normelor de protectia
muncii, precum si normelor etice si deontologice, pe tot parcursul programului de lucru;

5. Respecti in cadrul raporturilor de munca, principiul consesualitati si bunei credinte,
fiind obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti, privind datele de identificare si
serviciile medicale acordate fiecdrui asigurat;

6. Are un comportament corect si civilizat atit in cadrul relatiilor de serviciu cat si cu
celelalte persoane cu care intra in contact, promovénd o atitudine civilizatd, profund umana;
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7. Se preocupa permanent de ridicarea nivelului de pregatire profesionala, participand la
cursurile organizate la nivelul unitatii sau recomandate de aceasta;

8. Supravegheaza continuu pacientii de la preluarea lor de la domiciliu, pe timpul
transportului (locul asistentei medicale este langa pacient) pana la predarea lor medicului de
gardd de la UPU/CPU, efectueaza tratamentul recomandat de medicul de pe ambulanta sau
tratamentul necesar pacientului conform O.M.S.P. 1.092/2006, céand la solicitare nu sunt
insotiti de medici. Asigurd monitorizarea continud a pacientilor cu stare grava atat la
domiciliu cat si pe timpul transportului, atat medical cat si scriptic in fisele pacientilor. In
situatia in care, pe parcursul misunii, se dovedeste a-i fi depasitd limita de competenta, anunta
medicul coordonator care va decide in consecinia;

9. in cazul in care pacientul este gasit decedat, anuntd medicul coordonator si, dupa caz,
politia;

10. Sa respecte protocoalele SCR si sa utilizeze corect aparatura din dotarea ambulantei;

11. Completeaza corect toate rubricile din fisa de solicitare, si o prezintd la dispecerat
imediat ce se intoarce in statie/substatie; Duplicatul figei de solicitare se va preda in
UPU/CPU. iar in caz de deces al pacientului acesta se va preda apartinatorilor sau organelor
de politie;

12. Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si normelor legislative in
vigoare;

13. Participa la predarea — preluarea turei, neavand dreptul sa pardseascd stafia daca
personalul de schimb nu este prezent; de asemenea isi va termina misiunea inceputd chiar
dacd se depaseste ora de terminare a programului;

14. Va pleca in misiune indiferent de ora de solicitare, chiar daca aceasta ora este foarte
apropiata de ora de terminare a programului;

15. Completeaza corect si complet jurnalul de bord in toate rubricile;

16. Rispunde de starea aparaturii medicale, a echipamentelor din dotarea ambulantei si
participa efectiv la intrefinerea acestora pe tot parcursul turei, si predarea lor la schimbul de
turd cu consemnarea in jurnalul de bord;

17. Raspunde de pastrarea confidentialitati medicale;

18. Potrivit prevederilor legale se interzice efectuarea a doua ture consecutive si plecarea
din program in timpul turei. Programul turelor se stabileste de catre conducerea unitafii lunar.
Schimbarea programului nu se face decat in situatii deosebite pe baza de cereri si cu
aprobarea Directorului Medical, medicului coordonator si/sau Asistent Sef. Respecta integral
timpul de lucru fiind interzis si pariseascd unitatea sau echipajul inaintea terminarii
programului de lucru;
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19. Este obligat sa respecte programarea concediului de odihna stabilita anual de catre
Asistentul coordonator turd/substatie si aprobata de Managerul General. Plecarea in concediul
de odihna va fi insotita de o cerere tip, vizata de seful ierarhic superior si de Managerul
General, si depusa cu minim 5 zile inainte la secretariatul unitatii;

.....

20. in cazul imbolnavirii sau indisponibilitatii de a se prezenta la serviciu, este obligat sa
anunte (el sau apartinatorii) imediat acest lucru seful ierarhic superior, pentru modificarea
graficului de lucru;

21. Raspunde disciplinar, material sau penal, dupd caz, de incalcarea sau neaducerea la
indeplinire a atributiilor de serviciu specifice;

79 Confirma cu semnatura realitatea curselor efectuate de ambulanta in teren, fiind seful
echipajului in absenta medicului, calitate care nu permite abateri de la traseu sau abateri
disciplinare, iar cand acestea s-au produs le aduce la cunostiinta medicului coordonator;

23. Raspunde imediat la apelarea prin statia radio si comunica date cit mai succinte si la
obiect legate de caz; este interzisd comunicarea prin statie a unor date extraprofesionale;

24. Respecta ordinea si curdtenia in camerele destinate asteptarii plecarii la solicitare si
urmdreste curitenia in autosanitare semnaland daca conditiile de igiena nu au fost respectate;

25. Respecta intocmai procedurile sistemului de management al calitatii;
26. Este obligat si respecte normele de protectie a muncii si P.S.1. la locul sdau de munca:

(1) Fiecare lucritor trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea $i
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incéat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la alin. (1), lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, substanfele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:
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¢) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de
munca i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu Jucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure i fara riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeasca si sd respecte prevederile legislaiei din domeniul securitatii si sanatafii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

27. Exercitarea atributiunilor de serviciu este incompatibild cu consumul de substante
nepermise: medicamente legale, folosite ilegal sau fara prescriptia medicului; substante
periculoase ilegale; bauturi alcoolice; orice alta substantd care afecteaza performantele
profesionale sau care-i face pe angajati nepotrivii pentru munca intrun serviciu de urgenta;

28. Respecti reglementdrile in vigoare, privind interzicerea fumatului in unitatile sanitare
publice si private;

29. Are obligativitatea fidelitatii fata de angajator in executarea atributiunilor de serviciu;

30. indeplineste si alte sarcini transmise verbal sau in scris, in conformitate cu activitatea
pe care o desfasoara si cu actele normative in vigoare;

31. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, si se pot modifica sau completa conform
actelor normative ce vor aparea. Modificarile ulterioare vor fi anuntate prin note interne si
acte aditionale la prezenta fisa de post;

32. Raspunde de executarea sarcinilor pe care le are in limitele prevederilor legale si cu
respectarea tuturor actelor normative in vigoare in acest domeniu de activitate (Legea
95/2006, 0.M.S.P. 1.091/2006, O.M.S.P. 1.092/2006, O.M.S.P. 2.011/2007, H.G. 1.915/2006,
O.M.S.P. 2.021/2008, Legea 53/2003, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare, Contractul Individual de Munca, etc.);

33. Raspunde de rezolvarea prompta si eficienta a tuturor problemelor care sunt inscrise in
actuala fisa a postului;

34. Nerespectarea sarcinilor de serviciu din prezenta fisa a postului va fi sanctionata
disciplinar, inclusiv pana la desfacerea contractului de munca.
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C2. Atributii specifice ale postului:

in vederea desfasurarii activitatii de asistentd medicald de urgenta, asistentul medical este

obligat:

- S se prezinte la serviciu cu cel putin 15 min. inainte de inceperea programului de lucru;

- Sa se prezinte la serviciu, folosind echipamentul de lucru conform prevederilor legale in
vigoare, inclusiv ecusonul de identificare;

- Sa participe impreuna cu soferul/ambulantierul la procesul de predare — preluare a
ambulantei, ce se efectueaza la schimbul de turd, preluand inventarul ambulantei cu
consemnarea in jurnalul de bord a acesteia;

- S verifice starea de functionare a aparaturii si curdtenia ambulantei;

- Sa verifice (termen de valabilitate) si sa completeze, conform baremului, trusa medicala de
pe ambulantd;

- Sa se prezinte promt la dispecerat, pentru preluarea solicitarii incadrandu-se in timpii
stabiliti, si si rezolve cazurile fard sd depaseasca timpii convenifi pentru gradul de urgentd al
cazului;

- Si utilizeze medicamentele si materialele sanitare (in dozele specifice fiecdrui caz in parte),
echipamentul si aparatura din dotarea ambulantei, in vederea acorddarii primului ajutor;

- S# evalueze starea pacientului, s3 monitorizeze parametrii fiziologici, sd solicite documente
medicale. Pe baza acestor informatii, se va orienta catre un diagnostic prezumtiv, in baza
caruia va administra tratamentul de urgent, in limitele competentei, stabilite de prevederile
legale;

- S3 efectueze transmisia de date, conform Ordinului 2.021/2008;

- Sa transporte pacientul, daca este cazul, la cea mai apropiata unitate spitaliceasca. Participa
la predarea valorilor pacientilor inconstienti la UPU/CPU, consemnand aceasta in fisa de
solicitare (inclusiv numele persoanei care primeste valorile);

- Si inregistreze si s consemneze 1in fisa de solicitare a pacientului predarea acestuia in
UPU/CPU (numar de registru, parafd). Predarea pacientului nu trebuie sa depaseasca 20 min.,
in caz contrar se va anunta dispeceratul, motivul intarzierii;

- Sa anunte dispeceratul la terminarea misiunii, pentru preluarea altei misiuni;

- La terminarea misiunii si efectueze curdtenia si dezinfectia ambulantei, daca aceasta se
impune (pacient TBC, infecto-contagioase, produse biologice, etc.);

- Sa completeze, la sfarsitul turei de lucru, trusa medicala conform consumului din ziua
respectiva;

- Sa pregateasca ambulanta pentru predare, respectand normele de igiena si dezinfectie, si sd
astepte schimbul. In cazul in care, nu existd schimb pe ambulantd, asistentul va preda
ambulanta asistentului coordonator de turd/substatie, cu consemnarea in jurnalul de bord.

D. Sfera relationali a titularului postului
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1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Managerul General, Directorul Medical, medicul coordonator,
Asistentul Sef, asistent coordonator turd/substatie, si, in cazul in care se lucreaza in echipa
(MAS), medicul din echipaj

- superior pentru: ambulantierul/soferul autosanitara din echipaj
b) Relatii functionale:

a) interne: cu celelalte cadre medii din institutie, serviciul radio/dispecerat, compartimentul de
miscare auto.

b) externe: medici si personal medical din UPU, CPU, camera de garda a spitalelor

¢) de colaborare: cu toate compartimentele din unitate

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: alte unitati sanitare, DSP, Ministerul Sanatatii, DSU etc.
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

----

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. DEMNEIIa « . s snsns
4. Data intocmirii . . ........
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2.Semnatura. .........
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SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270

http://www.ambulance-ct.ro

tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913

e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnatura. .........

* Functie de execufie sau de conducere.

#% fu cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

#%% So va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizafii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.
**4% Doar in cazul functiilor de conducere.

skskkk So yor rece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situafia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare,
detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum i numele persoanei/persoanelor, dupd caz,
care le va/le vor prelua prin delegare.

Aprob,
Manager general interimar

Ec. Iacob Monica Elena
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