MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 - Fax: 0241/623.913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 39884
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In conformitate cu prevederile:

- H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- O.M.S. nr. 1.470 din 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificirile si completarile ulterioare;

Avand in vedere:

- Referatul privind propunerea de organizare a examenului Nr.13894 din 25.09.2023, intocmit
de d-na Director Medical Interimar;

Serviciul de Ambulanti Judetean Constanta
organizeazi examen de promovare a personalului contractual, de citre persoanele care
corespund conditiilor postului, astfel:

- Din functia de Asistent medical generalist PL/S in functia de Asistent medical generalist
principal PL/S in data de 09.11.2023 ora 11.00 - proba scrisa sau proba practica in functie
de decizia Comisiei de examen.

Examenul de promovare in grad profesional imediat superior se desfasoara in baza referatului
intocmit de seful ierarhic superior si consta in sustinerea unei probe scrise sau practice in functie de
decizia Comisiei de examen, dupa analiza si selectia dosarelor angajatilor.

In cadrul probei scrise sau practice se festeaza cunostintele teoretice si practice necesare
ocuparii postului pentru care se organizeaza examenul.

Subiectele pentru proba scrisa sau practica se stabilesc pe baza Bibliografiei si Tematicii
pentru examenul de promovare, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a
candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului.

Indiferent de forma de examinare, scrisa sau practica, vor fi 5 subiecte sau 5 manevre de
executat, punctajul per subiect/ per manevra fiind de 20 puncte. Punctajul maxim care se poate
obtine este de 100 de puncte, iar punctajul minim pentru promovare este de 50 de puncte. Durata
probei se stabileste de comisia de examinare, in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
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MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 - Fax: 0241/623.913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 39884

Conditiile de participare la examenul de promovare in grad sau treapti profesionali:

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, personalului contractual, angajatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmitoarele

conditii:
a) sd aibd o vechime de minimum 5 ani ca asistent medical;
b) sa fi promovat examenul pentru obtinerea gradului principal.

Acte necesare - Dosarul de examen pentru promovarea in grad sau treapti profesionali:

Angajatii depun dosarul la Biroul R.U.N.O.S. din cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean
Constanta cu sediul in Mun. Constanta, Str. Bravilor Nr. I, Judetul Constanta, in intervalul
30.10.2023 — 03.11.2023, in zilele de luni — vineri in intervalul orar 7:30 — 15:30 si trebuie s3

contind in mod obligatoriu umatoarele documente:
a) Cerere de inscriere ( document obligatoriu ) - Anexa 1

b) Adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasi vechimea in gradul sau treapta

profesionala din care promoveazi ( document obligatoriu )

¢) Copie conforma cu originalul al certificatului/ adeverinte sau a altui document care atests

promovarea examenului de asistent grad principal

Calendar - Desfasurarea Examenului de promovare

Intervalul de depunere a dosarelor 30.10.2023 - 03.11.2023 ( 7,30 - 15.30)

5]

Data selectiei dosarelor 06.11.2023

|
B
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Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor | 06.11.2023 - ora 15.30 rezultatul  acesteia se fuce prin
menfionarea sintagmei "admis" squ "respins",
motivul respingerii dosarului, dupa caz la sediul institutiei si pe

insofita de

Data depunerii contestatiilor pentru selectia | 07.11.2023
de dosare

Data analizarii contestatiilor depuse 08.11.2023

Data afisarii rezultatului contestatiilor 08.11.2023 - ora 15.30
privind selectia de dosare

i

declarati "admis" la rezultatul final al selectiei dosarelor

Data afisarii rezultatului probei scrise sau 10.11.2023
practice

Data probei scrise sau practice 09.11.2023 - ora 11.00 vor participa doar angajatii care au ﬁq

Data depunerii contestatiilor pentru proba 13.11.2023
scrisa sau practica
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MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULAN']'A JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 — Fax: 0241/623.913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 39884

Data analizarii contestatiilor depuse 14.11.2023
referitoare la rezultatele probei scrise sau

practice

Data afisarii rezultatului contestatiilor 15.11.2023

privind proba scrisa sau practica

Data afisarii rezultatului final al examenului | 16.11.2023
de promovare

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la Biroul
R.U.N.O.S. din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Constanta.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfagurarea examenului de promovare pot fi
obtinute de la Biroul R.U.N.O.S. din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Constanta, cu sediul

in Mun. Constanta, Str. Bravilor Nr. 1, Judetul Constanta, telefon 0241/624.711 int. 138 de luni pana
vineri, intre orele 07:30 — 15:30.

Anexe la prezentul anunt :
Anexa 1 - Model cerere de inscriere

Anexa 2 - Bibliografia si tematica de examen
Anexa 3 - Fisa de post
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SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270

http://www.ambulance-ct.ro

tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913

e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

CERERE DE INSCRIERE - EXAMEN DE PROMOVARE

Prin prezenta solicit:

1. Sa aprobati participarea la examenul de promovare organizat in cadrul SAJ
Constanta in data de .............co........... Specific ca doresc sa promovez de la functia
BB et otk el sl 0 = b N O R

2. Eliberarea unei adeverinte din care si reiasi vechimea in gradul sau treapta
profesionald/ in functia pe care o detin in prezent.

3. Eliberarea unor copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din
ultimii 3 ani in care in care am ocupat functia de...............

Datele de contact ale angajatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
examenul de promovare):

Adresa

Persoane de contact pentru recomandiri:
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Numele si prenumele Institutia Functia Numiirul de telefon

Mentionez ca am luat cunostinga de conditiile de desfasurare a examenului de
promovare.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consim{dgmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimfdamadntul o
Nu imi exprim consim{damantul o

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul o
Nu imi exprim consimtamdantul o

Ca institutia organizatoare a examenului de promovare sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentali pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociala, precum si din
orice entitate publicid sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicid sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot
reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamdntul o
Nu imi exprim consimtimadntul o

Ca institutia organizatoare a examenului si solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand
asupra consim{amantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimidmantul o
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SERVICIUL DE AMBULAN TAJ UDETEAN CONSTAN TA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270

http://www.ambulance-ct.ro

tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913

e-mail: sajct@ambulance-ct.ro
Nu imi exprim consimtamantul o

Ca institutia organizatoare a examenuluj

sa inregistreze audio/video probele
examenului de promovare.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnitura:
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SERVICIUL DE AMBULANTA J UDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270

http://www.ambulance-ct.ro

tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913
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v - o sENE  e-mail: sajet@ambulance-ct.ro

Tematica si Bibl

SR R

Xxamen promovare asistenti \

- de la functia de Asistent PL/S la functia de Asistent principal PL/S -

Nr. | Tematica Bibliografie/ Sursa bibliografica
Crt.

1 Urgente ale aparatului 1.Urgente Medico-chirurgicale - Lucretia Titirca - Ed. Medicala 2020

respirator
2.Primul ajutor calificat - Prof, Asociat Dr. Raed Arafat, Conf. Dr.

Cristian Marius Boeriu - Editia a IT a - Ed. Etnos 2016

3.Manual de Medicina Interna pentru Cadre medii - Corneliu
Borundel Ed. ALL - 1994

2 Urgente ale aparatului 1.Urgente Medico-chirurgicale - Lucretia Titirca - Ed. Medicala 2020

cardio-vascular
2.Primul ajutor calificat - Prof. Asociat Dr. Raed Arafat, Conf. Dr.

Cristian Marius Boeriu - Editia a I a - Ed. Etnos 2016

3.Manual de Medicina Interna pentru Cadre medii - Corneliu
Borundel Ed. ALL - 1994

3 Urgente abdominale 1.Urgente Medico-chirurgicale - Lucretia Titirca - Ed. Medicala 2020

2.Primul ajutor calificat - Prof. Asociat Dr. Raed Arafat, Conf. Dr.
Cristian Marius Boeriu - Editia a Il a - Ed. Etnos 2016

3.Manual de Medicina Interna pentru Cadre medii - Corneliu
Borundel Ed. ALL - 1994

4 Urgente renale 1.Urgente Medico-chirurgicale - Lucretia Titirca - Ed. Medicala 2020

2.Primul ajutor calificat - Prof. Asociat Dr. Raed Arafat, Conf. Dr.
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Cristian Marius Boeriu - Editia a II a - Ed. Etnos 2016

3.Manual de Medicina Interna pentru Cadre medii - Corneliu
Borundel Ed. ALL - 1994

Urgente neurologice

1.Urgente Medico-chirurgicale - Lucretia Titirca - Ed. Medicala 2020

2.Primul ajutor calificat - Prof, Asociat Dr. Raed Arafat, Conf. Dr.
Cristian Marius Boeriu - Editia a I] 3 - Ed. Etnos 2016

3.Manual de Medicina Interna pentru Cadre medii - Corneliu
Borundel Ed. ALL - 1994

Urgente pediatrice

1.Urgente Medico-chirurgicale - Lucretia Titirca - Ed. Medicala 2020

2.Primul ajutor calificat - Prof. Asociat Dr. Raed Arafat, Conf. Dr.
Cristian Marius Boeriu - Editiaa Il a - Ed. Etnos 2016

Urgente ORL

1.Urgente Medico-chirurgicale - Lucretia Titirca - Ed. Medicala 2020

2.Primul ajutor calificat - Prof. Asociat Dr. Raed Arafat, Conf. Dr.
Cristian Marius Boeriu - Editia a Il a - Ed. Etnos 2016

Urgente oftalmologice

1.Urgente Medico-chirurgicale - Lucretia Titirca - Ed. Medicala 2020

2.Primul ajutor calificat - Prof. Asociat Dr. Raed Arafat, Conf. Dr.
Cristian Marius Boeriu - Editia a Il a - Ed. Etnos 2016

Urgente obstretica-
ginecologie

1.Urgente Medico-chirurgicale - Lucretia Titirca - Ed. Medicala 2020

2.Primul ajutor calificat - Prof. Asociat Dr. Raed Arafat, Conf. Dr.
Cristian Marius Boeriu - Editia a Il a - Ed. Etnos 2016

10

Intoxicatii acute exogene

1.Urgente Medico-chirurgicale - Lucretia Titirca - Ed. Medicala 2020

2.Primul ajutor calificat - Prof. Asociat Dr. Raed Arafat, Conf. Dr.
Cristian Marius Boeriu - Editia a I] a - Ed. Etnos 2016

3.Manual de Medicina Interna pentru Cadre medii - Corneliu
Borundel Ed. ALL - 1994

11

Traumatismele

1.Urgente Medico-chirurgicale - Lucretia Titirca - Ed. Medicala 2020

2.Primul ajutor calificat - Prof. Asociat Dr. Raed Arafat, Conf. Dr.
Cristian Marius Boeriu - Editia a Il a - Ed. Etnos 2016

12

Socul

1.Protocoale si ghiduri actuale in Medicina de Urgenta - Diana
Carmen Preotu-Cimpoesu - Ed Gr.T. Popa - UMF Iasi - 2011
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SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTAN TA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270

http://www.ambulance-ct.ro

tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913

e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

2. Primul ajutor calificat - Prof. Asociat Dr. Raed Arafat, Conf. Dr.
Cristian Marius Boeriu - Editia a Il a - Ed. Etnos 2016

3. Urgente Medico-chirurgicale - Lucretia Titirca - Ed. Medicala 2020

13 | Urgentele datorate 1.Urgente Medico-chirurgicale - Lucretia Titirca - Ed. Medicala 2020
agentilor fizici si chimici
14 | Protocoale resuscitare 1. Ghidurile de resuscitare ERC 2015
BLS si ALS 2015/2021
2. Primul ajutor calificat - Prof. Asociat Dr. Raed Arafat, Conf. Dr.
Cristian Marius Boeriu - Editia a Il a - Ed. Etnos 2016
15 | Legislatie specifica 1.OMS 1091/2006

2.0MS 1092/2006
3.0MS 2011/2007
4.0MS 2021/2008

S.Legea 95/2006 - Titlul IV

Page 3 of 3




SERVICIUL DE AMBULAN TAJ UDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270

http://www.ambulance-ct.ro

tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913

e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN Aprob,

CONSTANTA
Manager general interimar

Compartiment asistenti medicali de urgenta si transport

medical asistat Ec. Iacob Monica Elena

FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: Asistent medical generalist principal

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

- Debutant - Da/Nu

- Grad principal - Da/Nu

- Licentiat/ Nelicentiat ( absolvent bacalaureat/ absolvent postliceala/ studii universitare)

4. Scopul principal al postului: Asigurarea de asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Absolvent liceu cu bacalaureat/ Studii postliceale in domeniul
medical absolvite si certificate cu diploma de absolvire / Studii universitare in domeniul
medical absolvite si certificate cu diploma de licenta

2. Perfectioniri (specializiri): Nu
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu

4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu
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5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Comunicare;

- Disciplina;

- Rezistenta la stres si adaptabilitate;

- Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

- Integritate si etica profesionali;

- Implicarea in utilizarea echipamentelor si a materialelor
- Cunostinte profesionale temeinice;

- Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate la standardele solicitate;
- Perfectionarea pregitirii profesionale;

6. Cerinte specifice***; Ny

C. Atributiile postului:

C1. Atributii generale ale postului:

1. Asigurd asistenta medicald de urgenta in caz de: calamitai, accidente, urgente medico-
chirurgicale, asistentd medicala ambulatorie si transporturi asistate, cu respectarea masurilor
impuse de Planul Rosu;

2. Exercitarea profesiei de asistent medical, in mod responsabil, si conform pregatirii
profesionale, in concordanta cu specificul activitdtii medicale de urgent;

3. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

4. Raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea  normelor de protectia
muncii, precum §i normelor etice si deontologice, pe tot parcursul programului de lucru;

5. Respecta in cadrul raporturilor de munca, principiul consesualitdti si bunei credinte,
fiind obligat sd pastreze confidentialitatea faga de terti, privind datele de identificare sl
serviciile medicale acordate fiecarui asigurat;

6. Are un comportament corect si civilizat atat in cadrul relatiilor de serviciu cat si cu
celelalte persoane cu care intrd in contact, promovand o atitudine civilizata, profund umana;
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7. Se preocupa permanent de ridicarea nivelului de pregatire profesionala, participand la
cursurile organizate la nivelul unitatii sau recomandate de aceasta;

8. Supravegheazi continuu pacientii de la preluarea lor de la domiciliu, pe timpul
transportului (locul asistentei medicale este langd pacient) pani la predarea lor medicului de
garda de la UPU/CPU, efectueaza tratamentul recomandat de medicul de pe ambulanta sau
tratamentul necesar pacientului conform' O.M.S.P. 1.092/2006, cand la solicitare nu sunt
insofifi de medici. Asigurd monitorizarea continud a pacientilor cu stare grava atat la
domiciliu cat §i pe timpul transportului, atdt medical cat si scriptic in figele pacientilor. In
situatia in care, pe parcursul misunii, se dovedeste a-i fi depasita limita de competentd, anunta
medicul coordonator care va decide in consecinta;

9. In cazul in care pacientul este gisit decedat, anunta medicul coordonator si, dupa caz,
politia;

10. Sa respecte protocoalele SCR si sd utilizeze corect aparatura din dotarea ambulantei;

1. Completeazd corect toate rubricile din fisa de solicitare, si o prezinta la dispecerat
imediat ce se intoarce in statie/substatie; Duplicatul fisei de solicitare se va preda in
UPU/CPU, iar in caz de deces al pacientului acesta se va preda apartinatorilor sau organelor
de politie;

12. Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si normelor legislative in
vigoare;

13. Participa la predarea — preluarea turei, neavand dreptul si pardseasci statia daca
personalul de schimb nu este prezent; de asemenea isi va termina misiunea inceputd chiar
dacd se depaseste ora de terminare a programului;

14. Va pleca in misiune indiferent de ora de solicitare, chiar daca aceastd ora este foarte
apropiatd de ora de terminare a programului;

15. Completeaza corect si complet jurnalul de bord in toate rubricile;

16. Raspunde de starea aparaturii medicale. a echipamentelor din dotarea ambulantei si
participd efectiv la intretinerea acestora pe tot parcursul turei, si predarea lor la schimbul de
tura cu consemnarea in jurnalul de bord:;

17. Raspunde de pastrarea confidentialitafi medicale;

18. Potrivit prevederilor legale se interzice efectuarea a doua ture consecutive si plecarea
din program in timpul turei. Programul turelor se stabileste de citre conducerea unitatii lunar.
Schimbarea programului nu se face decat in situatii deosebite pe baza de cereri si cu
aprobarea Directorului Medical, medicului coordonator si/sau Asistent Sef. Respecta integral
timpul de lucru fiind interzis si paraseasca unitatea sau echipajul inaintea terminrii
programului de lucru;
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19. Este obligat sa respecte programarea concediului de odihna stabilitd anual de citre
Asistentul coordonator turd/substatie si aprobati de Managerul General. Plecarea in concediul
de odihnd va fi insotitd de o cerere tip, vizatd de seful ierarhic superior si de Managerul
General, si depusa cu minim 5 zile inainte la secretariatul unitatii;

S jinig S

20. In cazul imbolnavirii sau indisponibilitatii de a se prezenta la serviciu, este obligat sa
anunfe (el sau apartinatorii) imediat acest lucru seful ierarhic superior, pentru modificarea
graficului de lucru;

21. Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, de incalcarea sau neaducerea la
indeplinire a atributiilor de serviciu specifice;

22. Confirma cu semnatura realitatea curselor efectuate de ambulant3 in teren. fiind seful
echipajului in absenta medicului, calitate care nu permite abateri de la traseu sau abateri
disciplinare, iar cand acestea s-au produs le aduce la cunostiinta medicului coordonator;

23. Raspunde imediat la apelarea prin statia radio si comunica date cat mai succinte si la
obiect legate de caz; este interzisi comunicarea prin statie a unor date extraprofesionale;

24. Respecta ordinea si curatenia in camerele destinate asteptarii plecarii la solicitare si
urmareste curafenia in autosanitare semnaland daci conditiile de igiena nu au fost respectate;

25. Respecta intocmai procedurile sistemului de management al calitatii;
26. Este obligat si respecte normele de protectie a muncii si P.S.1. la locul siu de munci:

(1) Fiecare lucrator trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot f1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la alin. (1), lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor si
cladirilor, i s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea sl sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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¢) sa aduca la cunostinta conducatoruluj locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii lucratorilor;

2) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatatii
In munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile previzute la alin. (2) se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti la
procesul de munci, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

27. Exercitarea atributiunilor de serviciu este incompatibild cu consumul de substante
nepermise: medicamente legale, folosite ilegal sau fira prescriptia medicului: substante
periculoase ilegale; bauturi alcoolice; orice alta substanta care afecteaza performantele
profesionale sau care-i face pe angajati nepotriviti pentru munca intrun serviciu de urgenti;

28. Respecta reglementirile in vigoare, privind interzicerea fumatuluj in unitatile sanitare
publice si private;

29. Are obligativitatea fidelitatii fatd de angajator in executarea atributiunilor de serviciu;

30. Indeplineste si alte sarcini transmise verbal sau in scris, in conformitate cu activitatea
pe care o desfasoara si cu actele normative in vigoare;

31. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, $i se pot modifica sau completa conform
actelor normative ce vor aparea. Modificarile ulterioare vor fi anunfate prin note interne si
acte aditionale la prezenta fisa de post;

32. Réspunde de executarea sarcinilor pe care le are in limitele prevederilor legale si cu
réspectarea tuturor actelor normative in vigoare in acest domeniu de activitate (Legea
95/2006, O.M.S.P. 1.091/2006, O.M.S.P. 1.092/2006, O.M.S.P. 2.011/2007. H.G. 1.915/2006,
O.M.S.P. 2.021/2008, Legea 53/2003, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare, Contractul Individual de Munca, etc.);

33. Raspunde de rezolvarea prompta si eficienta a tuturor problemelor care sunt inscrise in
actuala fisa a postului;

34. Nerespectarea sarcinilor de serviciu din prezenta fisa a postului va fi sanctionata
disciplinar, inclusiv pani la desfacerea contractului de munca.
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C2. Atributii specifice ale postului:

in vederea desfagurarii activitatii de asistentd medicald de urgentd, asistentul medical este
obligat:

- Sa se prezinte la serviciu cu cel putin 15 min. fnainte de inceperea programului de lucru;

- Sa se prezinte la serviciu, folosind echipamentul de lucru conform prevederilor legale in
vigoare, inclusiv ecusonul de identificare;

- Sa participe impreund cu soferul/ambulantierul la procesul de predare — preluare a
ambulantei, ce se efectucaza la schimbul de turd, preluand inventarul ambulantei cu
consemnarea in jurnalul de bord a acesteia;

- Sa verifice starea de functionare a aparaturii §i curatenia ambulantei;

- Sa verifice (termen de valabilitate) §i sa completeze, conform baremului, trusa medicali de
pe ambulanta;

- Sa se prezinte promt la dispecerat, pentru preluarea solicitirii incadrandu-se in timpii
stabilifi, si sa rezolve cazurile fir3 si depaseasca timpii convenifi pentru gradul de urgents al
cazului;

- S4 utilizeze medicamentele si materialele sanitare (in dozele specifice fiecdrui caz in parte),
echipamentul si aparatura din dotarea ambulantei, in vederea acordrii primului ajutor;

- S& evalueze starea pacientului, si monitorizeze parametrii fiziologici, sa solicite documente
medicale. Pe baza acestor informatii, se va orienta citre un diagnostic prezumtiv, in baza
caruia va administra tratamentul de urgenta, in limitele competentei, stabilite de prevederile
legale;

- Sa efectueze transmisia de date, conform Ordinului 2.02 1/2008;

- Sa transporte pacientul, daci este cazul, la cea mai apropiata unitate spitaliceasca. Participa
la predarea valorilor pacientilor inconstienti la UPU/CPU, consemnand aceasta in fisa de
solicitare (inclusiv numele persoanei care primeste valorile);

- Sa inregistreze si sd consemneze in fisa de solicitare a pacientului predarea acestuia in
UPU/CPU (numir de registru, parafd). Predarea pacientului nu trebuie s depaseasca 20 min.,
In caz contrar se va anunfa dispeceratul, motivul intarzierii;

- Sd anunte dispeceratul la terminarea misiunii, pentru preluarea altei misiuni;

- La terminarea misiunii si efectueze curafenia si dezinfectia ambulantei, daca aceasta se
impune (pacient TBC, infecto-contagioase, produse biologice, etc.);

- Sa completeze, la sfarsitul turei de lucru, trusa medicala conform consumuluj din ziua
respectiva;

- Sa pregiteascd ambulanta pentru predare, respectand normele de igiena si dezinfectie, si sa
astepte schimbul. In cazul in care, nu existd schimb pe ambulanta, asistentul va preda
ambulanta asistentului coordonator de turd/substatie, cu consemnarea in Jjurnalul de bord.

D. Sfera relationali a titularului postului
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1. Sfera relationali intern::
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Managerul General, Directorul Medical, medicul coordonator,
Asistentul Sef, asistent coordonator tura/substatie, si, in cazul in care se lucreazi in echipa
(MAS), medicul din echipaj

- superior pentru: ambulantierul/soferul autosanitari din echipaj
b) Relatii functionale:

a) interne: cu celelalte cadre medii din institutie, serviciul radio/dispecerat, compartimentul de
miscare auto.

b) externe: medici si personal medical din UPU, CPU, camera de gardi a spitalelor

¢) de colaborare: cu toate compartimentele din unitate

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritati si institutii publice: alte unitati sanitare, DSP, Ministerul Sanatatii, DSU etc.
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti*****; ny este cazul

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:

3.Semnéatura . ........ .

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2.Semnatura . .........
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SERVICIUL DE AMBULANTA J UDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270

http://www.ambulance-ct.ro

tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913

e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura..........

* Functie de execufie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

k% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii previzut/previzute de lege, dupd caz.
*EEX Doar in cazul functiilor de conducere.

wAAXE Se vor trece atributiile care vor Ji delegate catre o alti persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-§i indeplini atribufiile de serviciu (concediu de
odihna, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird platd, suspendare,
detagare etc.). Se vor specifica atribuyiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz,
care le va/le vor prelua prin delegare.

Aprob,
Manager general interimar

Ec. Iacob Monica Elena
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