MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 — Fax: 0241/623.913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

Nr. 16.803 din 19.11.2020

ANUNT

Avand in vedere prevederile:
- art. 11 din Legea nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;
- O.M.S. nr. 905 din 26 mai 2020 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fard concurs, a
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in
subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de
executie si conducere, pe perioadd determinata, in contextul instituirii starii de alertd pe teritoriul
Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 21 alin. (1) din Legea nr. 136 din 18 iulie 2020 privind instituirea unor masuri in domeniul
sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic;
- H.G. nr. 840 din 8 octombrie 2020 pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr.
144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii;
- adresa Ministerului Sanatatii nr. NT 9879/09.10.2020;
- referatul d-lui Asistent Sef Interimar Pisica Adrian nr. 16.716 din 18.11.2020 prin care solicitd
organizarea procedurii de angajare fara concurs pe perioda determinata pe perioada starii de alerta.

Serviciul de Ambulanta Judetean Constanta
organizeaza recrutare personal fara concurs, pentru ocuparea pe perioada determinata pe perioada
starii de alerta a urmatoarelor posturi:

e 2 posturi Medic primar — medicina de familie pentru Compartimentul de asistenta medicala de
urgenta si transport medical asistat — Statia Centrala Constanta;

¢ 2 posturi Medic specialist — medicina de familie pentru Compartimentul de asistenta medicala de
urgenta si transport medical asistat — Statia Centrala Constanta;

e 2 posturi Medic medicina generala (cu drept de libera practica) pentru Compartimentul de asistenta
medicalad de urgenta si transport medical asistat — Statia Centrala Constanta;

e 2 posturi Medic primar — medicina de familie pentru Compartimentul consultatii de urgenta si
transport sanitar neasistat — Statia Centrala Constanta;

e 2 posturi Medic specialist — medicind de familie pentru Compartimentul consultatii de urgenta si
transport sanitar neasistat — Statia Centrala Constanta;

e 2 posturi Medic medicina generala (cu drept de libera practicd) pentru Compartimentul consultatii
de urgenta si transport sanitar neasistat — Statia Centrala Constanta;

e 6 posturi Asistent medical generalist PL la Compartimentul de asistenta medicala de urgenta si
transport medical asistat — Statia Centrala Constanta;

e 2 posturi Asistent medical generalist debutant S la Compartimentul de asistenta medicala de
urgenta si transport medical asistat — Statia Centrala Constanta;

e 1 post Asistent medical generalist PL la Compartimentul de asistentda medicala de urgentd si
transport medical asistat — Substatia Baneasa;
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* 1 post Asistent medical generalist PL la Compartimentul de asistentd medicald de urgent3 Si
transport medical asistat — Substatia Mangalia;

* 1 post Asistent medical generalist debutant PL la Compartimentul de asistentd medicala de urgent3
si transport medical asistat — Substatia Mangalia;

* 1 post Asistent medical generalist PL la Compartimentul de asistentd medicald de urgenta si
transport medical asistat — Substatia Navodari;

* 2 posturi Asistent medical generalist S la Compartimentul de asistentd medicald de urgent3 si
transport medical asistat — Substatia Ovidiu;

* 1 post Asistent medical generalist debutant S la Compartimentul de asistentd medicala de urgents
si transport medical asistat — Substatia Ovidiu;

* 2 posturi Asistent medical generalist PL la Compartimentul de asistentd medicald de urgent3 si
transport medical asistat — Substatia Ovidiu.

Pentru a ocupa un post contractual, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele:
I. Conditii generale:
a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Il. Conditii specifice de inscriere, conform O.M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare coroborate cu cele din Anexa 4 la O.M.S. nr. 2.021 din 12 decembrie 2008 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului IV "Sistemul national de asistenta medicala
de urgenta si de prim ajutor calificat" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii",
cu modificarile si completarile ulterioare:

* pentru Medic primar:

- diploma de medic sau diploma de licenta in medicina;

- examen de medic primar;

- 5 ani vechime ca medic specialist;

- atestat de studii complementare in asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca — pentru
posturile din cadrul Compartimentului de asistenta medicalad de urgenta si transport medical asistat.

* pentru Medic specialist:

- diploma de medic sau diploma de licenta in medicing;

- examen de medic specialist;

- stagiu de rezidentiat terminat;

- atestat de studii complementare in asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca — pentru
posturile din cadrul Compartimentului de asistenta medicala de urgenta si transport medical
asistat.
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* pentru Medic:

- diploma de medic sau diploma de licenta in medicing;

- un an vechime ca medic stagiar;

- atestat de studii complementare in asistenta medicald de urgenta prespitaliceascd — pentru

posturile din cadrul Compartimentului de asistentd medicald de urgentd si transport medical
asistat.

* pentru Asistent medical S:
- diploma de licenta in specialitate;
- 6 luni vechime ca asistent medical.

* pentru Asistent medical debutant S:
- diploma de licenta in specialitate.

* pentru Asistent medical PL:

- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd; diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotdrarii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

- 6 luni vechime in specialitate.

* pentru Asistent medical debutant PL:

- diploma de scoald sanitara postliceald sau echivalenta; diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare.

n vederea recrutérii, candidatii vor depune un dosar in termen de 2 (dou3) zile lucritoare de
la data publicarii anuntului (20.11.2020 - 23.11.2020), la adresa de e-mail: runos@ambulance-ct.ro,
care va contine urmatoarele documente scanate in format PDF:

1. Pentru posturile de Medic primar/Medic specialist/Medic:
- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia
privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare -
anexele nr. 1 si 3 la prezentul anunt;
- actul de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz;
- documentele care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
- atestatul de studii complementare in asistenta medicald de urgenta prespitaliceasca — pentru
posturile din cadrul Compartimentului de asistenta medicald de urgenta si transport medical asistat;
- certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
- asigurare de malpraxis;
- dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (republicatd) cu
modificarile si completarile ulterioare;
- acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 a Ordinului nr. 869/2015
(actualizat);
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- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care s3 il fac3
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la prezentul anunt;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care s3 rezulte c3 este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activititii pentru postul pentru care
candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului)
- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publica) - anexa nr. 4 la prezentul anunt.

’

2. Pentru posturile de Asistent medical generalist S/Asistent medical generalist

debutant S/Asistent medical generalist PL/Asistent medical generalist debutant PL:

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, insotitd de declaratia
privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare -
anexele nr. 1 si 3 la prezentul anunt;

- actul de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagstere, certificat de casétorie, dupa caz;

- documentele care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- carnetul de munca sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs (sau adeverintd eliberata
in ultimele 30 de zile);

- asigurare de malpraxis;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il fac3
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la prezentul anunt;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte c3 este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care
candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publicd) - anexa nr. 4 la prezentul anunt.

Nota:

Candidatii trebuie sa transmita pe adresa de e-mail runos@ambulance-ct.ro dosare
complete, cu documente originale scanate in format PDF intr-un singur fisier. La subiectul mesajului
se va mentiona "Dosar angajare stare de alerta pentru postul xxx (se va trece postul pentru care
opteazad) — candidat xxx (hnumele si prenumele candidatului).

Nu se admit completari la dosarul de angajare fara concurs.

Dosarele depuse vor fi analizate de comisia de selectie, constituita prin act administrativ al
Managerului General, cu persoane din cadrul unitatii, si care va avea in componenta un reprezentant
din partea sindicatului.

Tn data de 25.11.2020 va avea loc selectia dosarelor, iar rezultatele vor fi publicate in maximum
24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in
cazul in care sunt admisi mai multi candidati pentru acelasi post, la selectia dosarelor.
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In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazd proba de interviu. Interviul va urmari o
evaluare a cunostintelor profesionale specifice postului pentru care solicitd angajarea.

Tn situatia in care in urma selectiei dosarelor riméne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Derularea selectiei de dosare:

- Tnscrierea candidatilor: 20.11.2020 — 23.11.2020;

— Selectia dosarelor de inscriere: 25.11.2020;

- Rezultatul selectiei de dosare: 26.11.2020 (in maximum 24 de ore de !a data selectiei dosarelor);
—>Sustinere proba interviu (in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un singur post: va fi
comunicata dupa rezultatul selectiei de dosare;

- Rezultate finale.

Numirea se face prin act administrativ al conducdtorului institutiei si inceteaza de drept in cel
mult 30 de zile de la data incetarii stdrii de alerta, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele madsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare la Biroul R.U.N.O.S., telefon 0241/624.711 int. 138 sau pe site-ul
institutiei www.ambulance-ct.ro.
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